
健康経営プロジェクトの目的と組織体制

目的：
オリオングループのVISION・ORION WAYにおける社員パートの達成。
オリオングループで働く従業員の健康維持・増進、また健康に関する意識向上
を図り、心身ともに健やかで安心な生活を送れるようサポートすることで、
働きやすく、働きがいのある環境を実現させる。

組織体制：

オリオンビール健康経営プロジェクトチーム

健康づくり担当者専門職人事部

Chief Health Officer
常務執行役員 人事総務本部長

・健康経営宣言
・経営層との連携
（KPI設定・活動報告等）

・健康経営イベントの企画、運営
・健康経営に取り組む県内企業
との情報交換
・外部有識者との連携

・保健師による健康１on１
（全従業員／年1回）
・産業医面談
・社内健康セミナー
・保健ニュース発信

・各事業場に１名選任
・各職場の健康課題解決
に必要な健康施策のリク
エスト等、人事・専門職と
の意見交換

https://www.orionbeer.co.jp/company/philosophy.html

	スライド 1: 健康経営プロジェクトの目的と組織体制

